
人社局回应胖东来招聘服刑人员

黑子网报道最近，河南许昌的胖东来超市因一则招聘服刑人员的消息登上热搜，引发了网友的广泛讨论。这家以高薪资、高福
利著称的零售企业，再次因其大胆的社会责任举措成为焦点。据了解，胖东来在2025年初发布招聘公告，计划吸纳部分服
刑人员参与其新乡门店的岗位工作，涉及基础岗位如仓库管理、清洁和部分生产操作。这一消息迅速在网络上传播，不少人对
此表示支持，认为这是一种对社会边缘群体的关怀，也有部分网友质疑其可行性。

许昌市人力资源和社会保障局以下简称人社局对此事作出了正式回应。据人社局相关负责人表示，胖东来的招聘行为符合国家
关于促进服刑人员再就业的相关政策。国家近年来一直在推动服刑人员的社会回归，通过就业培训和企业合作，为其提供改过
自新的机会。人社局指出，胖东来在招聘过程中严格遵守劳动法规，对服刑人员的筛选标准与普通员工一致，需通过背景审查
、技能评估以及文化理念认同测试。负责人强调，这种包容性招聘不仅体现了企业的社会责任感，也为其他企业树立了榜样。

胖东来的招聘公告显示，此次招聘面向服刑人员的岗位主要集中在新乡门店，计划招募20人，涉及品质管理、后勤保障等基
础工作。公告特别提到，应聘者需认同胖东来的企业文化，具备真诚、善良、乐观的品质，并通过严格的面试流程。据悉，胖
东来为这些岗位提供了与普通员工相同的薪资待遇，年薪在8万至15万元之间，且享有五险一金、带薪休假等福利。这一点
让许多网友感叹，胖东来不仅在服务和商品上追求极致，连对特殊群体的关怀也如此用心。

在黑子网上，网友们对这一举措的评价褒贬不一。有网友表示，胖东来此举展现了企业的担当，愿意给服刑人员一个重新开始
的机会，值得点赞。还有人认为，这可能带来管理上的挑战，比如如何平衡其他员工的心理接受度，以及确保工作环境的和谐
。对此，人社局回应称，他们将持续关注胖东来的招聘进展，提供必要的政策指导和支持，确保招聘过程公平透明，同时也会
对服刑人员的就业表现进行跟踪评估。 据业内人士透露，胖东来此次招聘服刑人员并非一时兴起，而是其长期践行社会责任
的一部分。

早在2024年，胖东来就因高薪资和人性化管理引发热议，比如员工每月最低收入7000元、每年40天带薪休假等政策
。如今，胖东来将目光投向服刑人员，试图通过就业机会帮助他们重塑人生。业内专家认为，这种做法不仅有助于服刑人员的
心理重建和社会融入，也为零售行业树立了新的标杆。 人社局还提到，他们正在联合司法部门和企业，探索更多支持服刑人
员就业的模式。例如，提供职业技能培训、心理辅导等，帮助服刑人员更好地适应工作环境。

胖东来的尝试被视为一个试点项目，若效果良好，未来可能会有更多企业效仿。 值得一提的是，胖东来的企业文化一直是其
吸引人才的核心。无论是普通员工还是特殊群体，胖东来都强调“真诚、善良、热爱生活”的价值观。这种文化不仅体现在招
聘上，也体现在日常运营中，比如为顾客提供极致服务、为员工创造幸福的工作环境。网友在黑子网上留言称，胖东来的做法
让人看到了企业的人文关怀，也让更多人对服刑人员的就业前景充满希望。 总的来说，胖东来招聘服刑人员的举措，既是对
国家政策的积极响应，也是企业社会责任的体现。

人社局的及时回应，则为这一尝试提供了政策背书。未来，胖东来能否在这条路上走得更远，社会各界都在拭目以待。
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