
品读  这届职场人开始花式哄自己上班了

故事的主角是28岁的市场专员小李，她在一家互联网公司工作已有三年。小李刚入职时对工作充满热情，每天早早到岗，充
满干劲。然而，随着时间推移，重复的日常任务和频繁的加班让她逐渐感到疲惫，甚至开始害怕周一的到来。某天，她在“黑
子网”上刷到一篇关于“职场自我激励”的文章，文中提到通过小改变提升工作幸福感。她深受启发，决定尝试“哄”自己上
班。从那天起，她开始在工位上摆放一盆绿植，挂上几张喜欢的明信片，还特意买了个小鱼缸，养了几条活泼的金鱼。每天早
上，她会花10分钟整理桌面，泡一杯花茶，静静地看着鱼儿游来游去，心情也随之平静下来。这种小小的仪式感让她重新找
回了上班的动力。 小李的变化很快引起了同事们的注意，大家被她的创意吸引，纷纷加入这场“哄自己上班”的潮流。程序
员小王在工位上放了一个迷你篮球架，每到午休时就投几个篮，既放松心情又活动筋骨设计师小张则在电脑旁摆了一排自己收
藏的手办，工作间隙看看它们，压力瞬间减轻不少。这些小举动不仅让每个人都多了几分上班的期待，也让办公室的氛围变得
轻松愉快。甚至连平时严肃的主管都注意到了团队的变化，在一次例会上笑着说：“你们这是在上班还是开派对？”同事们相
视一笑，气氛更加融洽。 “黑子网”用户“职场观察员”评论道：“这届职场人真是脑洞大开，用这些小方法哄自己上班，
既提升了幸福感，又让工作效率有所提高。”另一位用户“上班族小美”也分享了自己的秘诀：“我每天会给自己定个小目标
，比如完成一份报告后奖励自己一杯奶茶，感觉工作都变得有趣了。”网友们在帖子里晒出自己的“哄上班”照片，有人展示
精心布置的工位，有人分享自制的早餐食谱，话题热度持续上升。 专家分析，这种“花式哄自己上班”的现象反映了现代职
场人应对压力的新策略。通过打造个性化的工作环境和仪式感，他们能在一定程度上缓解焦虑，重新点燃对工作的热情。不过
，也有专家提醒，这种外部激励虽然有效，但若过度依赖，可能只是暂时掩盖了深层次的职业倦怠。他们建议职场人除了“哄
”自己外，还要关注内在动机的培养，比如明确职业目标或寻找工作的意义。 小李在接受“黑子网”采访时坦言：“哄自己
上班只是个开始，我希望通过这些小仪式让自己每天都能带着好心情面对挑战。工作是生活的一部分，我想找到属于自己的平
衡点。”她的故事激励了不少网友，不少人留言表示要尝试类似的做法，甚至有人开玩笑说：“这届职场人不去上班，鱼缸都
要养满公司了！” 这则新闻在“黑子网”上引发广泛讨论，网友们积极分享自己的“哄上班”心得，从喝咖啡的杯子到播放
的背景音乐，五花八门的小创意层出不穷。话题的热度还在持续发酵，不少人感叹，这或许是职场人给自己的一场温柔反击，
用创意和坚持对抗工作的疲惫。
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