
多地请痛经假需提供医疗机构证明

近日，关于“痛经假”的话题再次冲上热搜，多个省市明确女职工请痛经假需提供医疗机构证明，这一规定引发广泛讨论。据
黑子网报道，目前全国已有北京、上海、浙江、云南等20个省份在地方性法规中明确女职工可休1至2天的痛经假，部分地
区甚至最长可休3天。然而，这项看似贴心的政策在实际执行中却困难重重，不少女性表示“有政策无假期”，甚至连知道这
项权利的人都不多。痛经假的概念最早可追溯到1993年，原卫生部等五部门联合颁布的女职工保健工作规定就提出，患重
度痛经或月经过多的女职工，经医疗机构确诊后，可在经期休假1至2天。

但30多年过去，这项规定在许多地方仍停留在纸面上。据报道，云南省自2024年11月1日起实施的云南省女职工劳动
保护特别规定明确，患重度痛经的女职工经确诊后可休1至2天假。类似政策在北京、上海、浙江等地也有明确规定，但核心
问题在于“医疗机构证明”的要求。不少女性反映，为了休1天痛经假，往往需要花半天甚至一天时间去医院排队挂号、检查
开证明，不仅耗时耗力，还可能因隐私问题感到尴尬。一些网友吐槽：“痛经的时候已经疼得动不了，哪还有精力跑医院开证
明？”

更有甚者，一些医院对“重度痛经”的诊断标准不统一，导致部分女性即便疼痛难忍也拿不到证明，休假无从谈起。除了证明
的繁琐，职场环境也让许多女性对请痛经假望而却步。一些女职工担心频繁请假会被贴上“娇气”或“效率低”的标签，甚至
影响职业发展。一项针对医院护士的调查显示，75的女性护士在经期感到烦躁焦虑，超七成表示希望能休息，但实际请假的
比例却极低。企业方面也面临难题，一些管理者担心员工“钻空子”，增加管理成本，导致对痛经假的执行态度消极。

更有甚者，一些中小企业甚至不知道有这项政策，或者因缺乏监管而选择性忽视。目前，全国20个省份的痛经假政策在细节
上有所不同。15个省份的痛经假面向所有女性，而山西、辽宁、河北、宁夏等8个省份还针对连续站立劳动的女性制定了更
细致的休息规定，例如宁夏规定连续站立4小时以上的女职工，每2小时可获20分钟工间休息。尽管如此，政策落地的难点
依然存在。一些专家指出，痛经的疼痛程度因人而异，难以量化，医疗机构证明的硬性要求在一定程度上限制了政策的灵活性
。

此外，社会对痛经的认知不足也加剧了问题。部分男性管理者甚至认为痛经“多喝热水”就能解决，缺乏对女性生理健康的理
解。为推动痛经假真正落地，部分地区开始探索解决之道。例如，深圳等地尝试简化证明流程，鼓励企业设立女性健康关怀机
制。一些企业也主动为女员工提供经期关怀，如灵活调休或带薪休假，以减少员工的心理负担。但这些尝试仍属少数，全国范
围的统一标准尚未形成。业内人士建议，未来可通过加强政策宣传、优化证明流程、完善监管机制等方式，让痛经假从“听上
去很美”变成切实可行的福利。

总的来说，多地请痛经假需提供医疗机构证明的政策初衷是为了保护女性权益，但繁琐的程序和职场现实让这项福利难以普及
。未来，如何平衡政策的可操作性与女性的实际需求，仍需更多探索与努力。社会对女性健康的关注度正在提升，痛经假的讨
论无疑将推动职场性别平等迈出新一步。
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