
孟婕-湘雅三医院-9名医护人员联名举报-自定高薪-私设小金库-三月致两死

在湖南长沙，湘雅三医院这一三甲医疗重镇近日被推上风口浪尖。一封由9名医务人员联名签署的举报信如平地惊雷，指向呼
吸科主任孟婕，指控其多项违规行为，震惊医疗圈和公众。举报信中，医务人员详述孟婕自定高薪，私设小金库，将科室资金
据为己有。更令人发指的是，她被指允许无资质学生参与手术操作，导致三个月内两名患者不幸死亡。这一事件不仅揭露了医
院管理漏洞，更让人们对医疗安全和职业伦理产生深深质疑。

故事的开端是2023年夏，湘雅三医院呼吸科内部矛盾逐渐浮出水面。孟婕作为科主任，长期以强势作风管理科室。据举报
人描述，她不仅自定高额薪资，远超医院规定标准，还通过私设小金库，将科室公用资金挪为私用。这些资金本应用于医疗设
备维护和患者服务，却被孟婕用于个人开支，甚至包括高档餐饮和私人旅行。知情人士透露，科室内部早已怨声载道，但碍于
孟婕的权威，无人敢公开反对。

更严重的是，孟婕被指在手术安排上严重失职。她允许无资质的实习学生参与复杂的手术操作，例如支气管镜检查，而这些学
生缺乏必要培训和执照。举报信中提到，两名患者在三个月内因手术失误死亡。一位40岁的男性患者因支气管检查引发严重
并发症，最终抢救无效另一位50岁的女性患者在术后感染未被及时处理，遗憾离世。两起事件均指向孟婕的管理失误和无资
质学生的操作不当。

医院内部员工回忆，孟婕对科室管理采取高压政策，压制异议声音。举报的9名医务人员中，有资深医生也有年轻护士，他们
因不堪忍受不公待遇，决定联名揭发。举报信不仅详细列举了孟婕的经济违规行为，还附有手术记录和患者病历作为证据。他
们希望通过公开举报，促使医院和监管部门介入，彻查真相。

事件曝光后，网络舆论迅速发酵。网友们对湘雅三医院的管理漏洞表示愤怒，认为三甲医院本应是生命安全的最后防线，却因
内部腐败和失职导致悲剧。有人质疑：“连三甲医院都这样，普通人还能信谁？”也有声音呼吁加强医疗行业监管，杜绝无资
质人员参与高风险操作。湖南省卫健委和中南大学迅速回应，成立联合调查组，承诺彻查孟婕的违规行为，并对医院管理制度
进行全面审查。

孟婕本人尚未公开回应，但据内部消息，她已被暂停职务，配合调查。医院方面表示，将严肃处理此事，并加强内部管理，避
免类似事件再次发生。然而，公众的信任危机难以短期消解。湘雅三医院作为湖南医疗的标杆，此次事件无疑对其声誉造成重
创。

这起事件不仅是一个科主任的个人丑闻，更折射出医疗系统在管理、监督和职业道德上的深层问题。无资质学生参与手术的背
后，是培训体系的缺失私设小金库的根源，是财务监管的漏洞。公众期待调查组能还原真相，给受害者家属一个交代，也给社
会一个公平的答案。
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