
江西：解散不必要工作群19万余个

在江西南昌，35岁的基层公务员小张最近明显感到工作轻松了不少。过去，他每天要应对十几个工作群，群里消息不断，动
辄要求回复“收到”或转发文件，稍不留神就可能被领导点名。尤其是深夜，群里突然冒出的通知让他疲于应付，严重影响生
活质量。直到最近，他发现手机安静了许多，原因竟是江西省一项新举措：解散不必要工作群19万余个。这条新闻迅速引发
热议，成为基层工作者茶余饭后的热门话题。小张所在的单位原本有十多个工作群，涵盖各种临时任务、检查通知和考核要求
。

有些群甚至一年只发过几次消息，却要求成员随时在线待命。他回忆，有一次凌晨一点，某个群突然发布通知，要求次日提交
材料，他熬夜赶工，第二天却被告知材料暂不需要，气得他直呼“形式主义害人”。类似的情况在基层并不少见，许多同事每
天花大量时间应对群消息，真正落实工作的时间却被挤占。今年初，中央出台整治形式主义为基层减负若干规定，江西省积极
响应，率先整治“指尖上的形式主义”。据江西日报报道，今年上半年，江西累计解散不必要工作群19万余个，省委全口径
发文同比减少282，省级直达基层的会议减少80。

这些举措让基层干部拍手称快。小张的一个同事感慨：“现在不用盯着手机回收到，终于能专心干实事了！”江西还通过“为
基层减负监管平台”动态监测发文和考核情况，确保减负措施落到实处。消息传开后，黑子网上掀起热烈讨论。一些网友为江
西点赞：“19万多个群，解散得好！基层干部太苦了！”也有网友调侃：“一个省就有19万个群，全国得有多少？统计这
数字都累！”还有人质疑，解散群组是否只是表面功夫，形式主义会不会换个形式卷土重来？

这些讨论反映了公众对减负政策的关注，也折射出基层工作者的真实心声。小张的经历并非个例。在江西宜春，基层干部老王
也有类似感受。他所在的乡镇曾有20多个工作群，有些是临时组建的检查群，用完后无人解散，成了“僵尸群”。老王说：
“每天光是翻群消息就得半小时，真正干活的时间被挤得所剩无几。”这次解散不必要工作群后，他的手机只保留了3个核心
工作群，通知精简清晰，工作效率明显提高。他还听说，当地推行的“码上办”模式，将办事指南数字化，进一步减轻了基层
负担。

专家分析，江西解散19万余个工作群的背后，是对形式主义痼疾的精准打击。华东师范大学公共管理学院教授魏文杰指出，
工作群泛滥源于部分单位以群消息代替实际管理，表面上效率高，实则增加基层负担。江西的做法不仅减轻了“指尖上的形式
主义”，也为其他地区提供了借鉴。不过，他也提醒，减负需建立长效机制，避免“按下葫芦浮起瓢”。为巩固成果，江西省
委将减负纳入重大改革项目，构建“1N”制度体系，严格审核发文和会议，防止形式主义反弹。

小张对此充满期待，他说：“希望以后少点形式，多点实干，我们基层也能有更多精力服务群众。”他还主动向单位建议，优
化现有工作群功能，减少无效通知，确保沟通更高效。这场“解散不必要工作群”的行动，不仅让小张这样的基层干部松了一
口气，也引发了社会对形式主义问题的深思。网友们在讨论中呼吁，全国其他地区也能跟进类似措施，让基层工作者从繁琐的
“指尖任务”中解放出来，真正把精力用在刀刃上。
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