
浙大30岁博导-坠楼后续-知情人爆料非升即走-内幕隐情曝光

近日，浙江大学一位年仅30岁的青年博士生导师坠楼身亡的消息震惊网络，引发了社会各界对高校学术环境和青年学者压力
的广泛讨论。据知情人爆料，这位名叫陈然化名的博导疑因“非升即走”制度带来的巨大压力，选择以极端方式结束生命。事
件发生后，现场照片在网络流传，坠楼场景令人揪心，网友们纷纷为这位年轻学者的离世感到痛惜，同时对高校的考核机制提
出质疑。 事发当天是8月3日清晨，浙江大学紫金港校区一栋教学楼附近发现陈然的遗体。

目击者称，事发时天刚蒙蒙亮，教学楼下聚集了不少学生和保安，现场气氛沉重。网络上流传的照片显示，坠楼地点位于教学
楼五楼，地面散落着破碎的玻璃碎片，救护车和警车迅速赶到，但陈然已无生命体征。警方初步调查认定为自杀，排除他杀可
能，但具体原因仍在进一步调查中。 陈然是浙江大学某理工科学院的青年博导，30岁的他已在学术界崭露头角。据公开信
息，他本科毕业于国内顶尖高校，后赴海外名校攻读博士学位，26岁回国加入浙大，28岁破格晋升为副教授并开始指导博
士生。

知情人透露，陈然的研究方向为人工智能与大数据，近年来在国际顶级期刊发表多篇论文，被视为学院的“明星学者”。然而
，如此耀眼的履历背后，他却承受着常人难以想象的压力。 据一位自称是陈然同事的网友爆料，陈然所在的学院实施严格的
“非升即走”制度，即青年教师在6年聘期内若未达到晋升正教授的要求，将面临解聘风险。陈然虽已取得不俗成绩，但学院
对其科研产出、项目经费和教学任务的要求极高。知情人称：“他每天工作到凌晨两三点，实验室就是他的家。

听说最近一次考核没达标，领导暗示他可能要走人，他压力大到崩溃。”还有人透露，陈然曾向朋友诉苦，称自己“像在跑一
场永远到不了终点的马拉松”。 事件曝光后，浙江大学发布声明，确认陈然不幸离世，表示“深感痛惜”，并称已成立专项
小组配合警方调查，同时为陈然的家属提供支持。校方强调，将加强对青年教师的心理关怀，并优化考核机制。然而，这一回
应并未平息舆论。网友们在社交平台上展开激烈讨论，有人痛斥：“非升即走把人逼成这样，高校是在培养学者还是在榨干他
们？”还有人感慨：“30岁就当博导，本该前途无量，怎么会走到这一步？” “非升即走”制度近年来在国内高校广泛推
行，旨在激励青年学者提升科研水平，但也引发了诸多争议。

专家指出，这种制度在短期内能刺激产出，但长期高压容易导致学者心理崩溃。一项2023年的研究显示，中国高校青年教
师中有近30存在焦虑或抑郁症状，部分与考核压力直接相关。 陈然的坠楼事件，让这一问题再次被推到风口浪尖。 现场
照片的传播进一步加剧了公众的愤怒。一张照片显示，陈然生前常驻的实验室灯光彻夜未熄，桌面上堆满了论文和数据硬盘，
令人唏嘘。网友留言：“这盏灯照亮的不是希望，是无尽的压力。”还有人回忆，陈然为人低调温和，经常在深夜回复学生邮
件，堪称“学术劳模”。

一位学生在社交平台写道：“陈老师对我们特别好，总是耐心解答问题，没想到他自己承受了这么多。” 陈然的家人拒绝了
媒体采访，仅通过朋友表示，希望外界尊重隐私，让陈然安静地走。知情人透露，陈然生前曾被诊断为轻度抑郁症，但因担心
影响职业形象，从未公开求助。心理专家分析，学术圈的竞争文化和对“成功”的过度追求，可能让年轻学者在面对挫折时选
择沉默，最终酿成悲剧。 这起事件也引发了对高校管理文化的反思。网友们在讨论中提到，类似悲剧并非孤例。2024年
，南京林业大学一位副教授因考核未达标自杀，家属称其患有抑郁症。 还有网友列举了多起高校学生和青年教师的自杀案例
，呼吁改革“非升即走”制度，增加心理健康支持。有评论指出：“学术不该是逼人跳楼的机器，学者也是人，需要喘息的空
间。” 目前，警方仍在调查陈然坠楼的具体原因，浙江大学承诺将公开调查结果。舆论的焦点则集中在如何平衡学术激励与
人性关怀。陈然的离世，不仅是一个家庭的悲剧，也是对整个学术生态的警醒。网友们在悼念他的同时，纷纷点亮虚拟蜡烛，
写道：“愿天堂没有KPI，愿你终于能好好休息。”这场悲剧的背后，究竟是个人选择，还是制度压迫？真相或许需要时间
揭晓，但对青年学者心理健康的关注，已刻不容缓。
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