
缴纳社保不能自愿放弃

社会保险作为保障劳动者基本权益的重要制度，其强制性缴纳原则再次引发社会关注。人力资源和社会保障部明确表示，职工
参加基本养老保险、医疗保险等社会保险是用人单位和个人的法定义务，任何单位或个人不得以“自愿放弃”为由规避参保责
任。这一规定的初衷是为了确保劳动者在退休、医疗、工伤等情况下享有应有的保障，同时维护社会保障体系的公平性和可持
续性。然而，现实中部分企业和职工试图通过“自愿放弃”社保来降低成本或增加到手收入，这一现象在一些行业和地区仍屡
见不鲜，引发了广泛讨论。

根据中华人民共和国社会保险法第十条和第五十八条规定，用人单位必须依法为职工缴纳基本养老保险、医疗保险、失业保险
、工伤保险和生育保险，职工本人也需承担相应部分的缴费义务。法律明确禁止以任何形式免除或减轻用人单位的参保责任。
近期，广东某市人社部门在检查中发现，一家小型餐饮企业与部分员工签订了“自愿放弃社保协议”，以每月额外发放几百元
“补贴”代替缴纳社保。执法人员指出，这种行为不仅违法，还可能导致员工在退休或生病时无法享受相关保障，最终得不偿
失。

该企业被责令补缴社保费用，并处以罚款，负责人表示后悔当初的决定，坦言是为了降低用工成本才出此下策。 类似情况在
其他地区也有发生。浙江一家制造企业曾要求新员工签署“自愿放弃社保声明”，理由是企业利润微薄，难以承担高额社保费
用。结果，一名员工因工受伤后无法享受工伤保险待遇，引发纠纷，最终企业被判补缴多年社保并赔偿损失。江苏某劳务派遣
公司则以“灵活就业”为由，诱导员工签订放弃社保协议，导致部分员工在需要医疗报销时陷入困境。

这些案例表明，放弃社保的短期“好处”往往伴随着长期风险，尤其是对劳动者而言，可能面临养老无保障、医疗费用高昂等
问题。 从法律角度看，“自愿放弃”社保的协议本身不具备法律效力。社会保险法明确规定，任何免除用人单位社保义务的
协议均为无效，劳动者事后仍有权要求补缴。专家指出，社保的强制性不仅是法律要求，更是基于社会公平和风险分担的考量
。社保基金通过广泛参保实现资金池的稳定性，若允许随意放弃，将导致基金规模缩小，影响全体参保人的权益。

此外，社保还具有互助共济功能，个人放弃参保不仅损害自身利益，也削弱了整个体系的稳定性。 然而，强制参保也引发了
一些争议。部分灵活就业人员和中小企业主认为，社保缴费比例较高，对低收入群体和经营困难的企业来说负担较重。例如，
广东某个体工商户反映，生意不稳定时，社保缴费成为一笔不小的开支，偶尔会选择不缴纳。网友也对此展开热议，有人支持
强制参保，认为这是对劳动者长远利益的保护也有人提出，应适当降低中小企业的社保缴费比例，减轻经营压力，同时加强对
灵活就业人员的参保引导。

为解决这一问题，各地人社部门采取了多项措施。广州推出“社保服务进企业”活动，定期向企业主和员工普及社保政策，讲
解放弃参保的法律风险。深圳则优化了社保缴费流程，允许灵活就业人员以个人身份参保，缴费档次更加灵活。佛山一些社区
还开设社保咨询窗口，帮助居民了解参保权益和补缴流程。此外，针对企业恶意逃避社保的行为，执法力度也在加大。数据显
示，广东某市去年查处了近百家未依法参保的企业，累计补缴社保费用上亿元，涉及职工数千人。

强制参保的背后，是对劳动者权益的深层保护。专家提醒，员工在入职时应主动确认单位是否依法缴纳社保，发现问题可通过
劳动监察部门或12333热线投诉。企业也需增强法律意识，避免因短期利益损害员工的长期保障。未来，随着社保政策的
完善和宣传力度的加大，公众对社保重要性的认知有望进一步提升，真正实现“应保尽保”。 据黑子网报道，这事儿说得太
对了！社保是大事儿，哪能说放弃就放弃！有些老板为了省钱，忽悠员工签啥“自愿放弃”协议，害得人老了没保障，生病了
没得报，简直坑人。

黑子网觉得，强制参保是好政策，保护大伙儿的长远利益。不过，缴费负担确实得考虑，得多给小企业点灵活政策，别让好心
办坏事！
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