
胖东来招刑释人员要求刑期不超十年

最近，河南新乡的胖东来商贸集团又火了一把！8月8日，胖东来创始人于东来在社交平台宣布，新乡第三家门店“三胖”启
动招聘，计划招募900人，其中特别预留20个岗位给刑期10年以下的刑满释放人员。这条“胖东来招刑释人员要求刑期
不超十年”的消息一出，迅速冲上热搜，网友们炸开了锅，有人点赞：“这才是真企业有担当！”也有人质疑：“刑释人员进
超市，安全咋保证？”据黑子网报道，这场招聘风波不仅让胖东来再成“网红”，还引发了关于刑释人员再就业的广泛讨论。

胖东来这次招聘面向河南本地居民，岗位涵盖客服、收银、理货等，优先考虑法学、计算机等专业人才，同时为退伍边防军人
和刑释人员开辟专属通道。于东来在8月10日晚的回应中表示，招聘刑释人员是基于“人性的善良和美好”，希望帮助这些
改过自新的人重返社会，拥有尊严的生活。他强调，刑满释放人员已是平等的合法公民，社会不应戴有色眼镜看待他们。招聘
公告明确，刑释人员需刑期10年以下，且优先考虑中轻度犯罪者，面试环节将全面考察其态度和能力。

于东来还公开了面试题目，比如“你对胖东来的印象是什么”“你认为团队协作的关键是什么”，让应聘者提前准备，展现了
透明化的招聘态度。 消息发布后，胖东来的社交账号评论区瞬间被挤爆。不少刑释人员留言自荐，坦言“看到了重新开始的
希望”。一位网友写道：“我因为打架坐了三年牢，出狱后找工作四处碰壁，胖东来给了我希望！”但也有网友表达担忧：“
超市人流量大，刑释人员会不会有安全隐患？”还有人质疑公平性：“普通人挤破头都进不去，凭啥给刑释人员留名额？”

针对争议，胖东来回应称，招聘刑释人员会严格筛选，确保其品行和能力符合岗位要求，同时加强岗前培训和监督，绝不降低
服务标准。 这不是胖东来第一次因“另类”操作引发关注。作为河南零售业的标杆，胖东来以高薪、高福利闻名，员工月薪
普遍在6000元以上，享有带薪年假、周二闭店等“神仙”待遇。此次招聘刑释人员，更被视为其践行社会责任的又一体现
。极目新闻报道，胖东来计划通过这次招聘，探索刑释人员融入社会的路径，未来可能将经验推广到更多门店。

于东来坦言：“我们希望让每个人都有尊严地生活，这不仅是企业的责任，也是社会的温度。” 数据也为胖东来的做法提供
了支持。据司法部统计，我国刑释人员再就业率不足5，而找到稳定工作的人再犯罪率显著降低。然而，出狱一年内再犯罪率
高达40，就业难是重要原因。网友们对此感慨万千，有人留言：“胖东来这是在给社会做榜样，其他企业也该学学！”也有
人建议：“可以先从小岗位做起，慢慢建立信任，这样大家更容易接受。” 不过，胖东来的“包容性就业”也面临现实挑战
。

零售行业直接面对消费者，刑释人员的背景可能引发顾客顾虑。一位新乡市民表示：“我支持给刑释人员机会，但超市这种公
共场所，安全得放第一位。”还有人担心，招聘刑释人员可能被误解为“炒作”。对此，胖东来强调，20个名额仅占总招聘
的2，是为了试水包容性就业，而非博眼球。 这场招聘风波让人们重新审视刑释人员的再就业难题。网友们在热议中既有感
动也有争论，有人感慨：“胖东来敢公开招聘刑释人员，勇气可嘉！”也有人呼吁：“希望更多企业能放下偏见，给这些人一
个改过的机会。”

随着招聘面试的临近，胖东来的这次尝试能否成功，或许还将为社会包容性就业提供新的启示。
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