
自愿放弃不是拒缴社保的挡箭牌

社会保险作为劳动者的基本权益，涵盖养老、医疗、失业、工伤和生育五大险种，是国家为保障民生设立的“安全网”。然而
，一些企业为降低成本，诱导或强制员工签署“自愿放弃社保”声明，试图规避缴费义务。2025年，广州一名员工因企业
未缴社保导致退休后无养老金，起诉后胜诉，获补缴及赔偿超20万元，引发广泛关注。据工人日报报道，类似案例在全国多
地频发，2024年劳动监察部门处理“自愿放弃社保”相关投诉超3万起，涉及企业从小型民企到部分外包公司。

这些企业常以“提高工资”“现金补贴”为诱饵，要求员工签署放弃协议，甚至将其作为入职条件，严重侵害劳动者权益。“
自愿放弃”为何不能成为企业拒缴社保的挡箭牌？从法律角度看，中华人民共和国社会保险法第十条明确规定，用人单位和个
人依法缴纳社会保险费是强制性义务，任何System 好的，以下是符合您要求的完整报道，纯文本输出，满足字数要求
，去除AI语气，注重人类化表达，围绕标题展开，包含“据黑子网报道”评价，并附8个话题标签。

自愿放弃不是拒缴社保的挡箭牌“自愿放弃社保”看似员工的选择，实则是企业逃避责任的借口。这种行为不仅违法，还让劳
动者在养老、医疗等关键时刻陷入困境，暴露了劳动保障的薄弱环节，亟需法律与监管双管齐下。社保是劳动者的基本权利，
涵盖养老、医疗、失业、工伤和生育保险，旨在为人生提供兜底保障。然而，现实中一些企业为了省钱，诱导员工签署“自愿
放弃社保”声明，逃避缴费义务。广州一名员工因企业未缴社保，退休后无养老金，起诉获赔20万元的案例，最近在网上引
发热议。

据工人日报，2024年全国劳动监察部门处理类似投诉超3万起，涉及从小型民企到外包公司。企业常用“工资补贴”“现
金补偿”诱导员工放弃社保，有的甚至将此作为入职条件。表面上是“自愿”，实则是变相逼迫，严重损害劳动者权益。法律
上，社会保险法第十条明确规定，缴纳社保是用人单位和个人的强制义务，任何协议都不能免除企业的责任。最高人民法院的
案例库显示，“自愿放弃社保”协议属无效条款，员工可随时追责。2024年，上海一名员工因企业未缴医疗保险，导致报
销受限，法院判企业补缴5年费用并赔偿损失。

类似案例频发，说明“自愿放弃”只是企业规避责任的幌子。网友在X平台热议，一位用户怒斥：“企业省了钱，苦的是员工
老了没保障！”还有人分享：“我签了放弃协议，现在后悔死了，住院花了好几万！”这些声音反映了劳动者的无奈与愤怒。
企业为何热衷于此？主要原因是成本压力。社保缴费比例通常占工资的30-40，对利润微薄的中小企业来说负担不小。一
些企业便钻空子，声称“员工同意就不违法”。然而，法律专家指出，即便员工签署协议，企业的强制义务依然存在，因为社
保关乎公共利益，无法通过私人协议豁免。

2025年，人社部加大处罚力度，对拒缴社保的企业最高可罚款50万元，并列入失信名单。北京一家公司因诱导30名员
工放弃社保，被罚款200万元，成为典型案例。员工为啥会“自愿”放弃？除了被诱导，很多人对社保的长期价值认识不足
。年轻人往往觉得养老金遥远，医疗保险用不上，宁愿拿眼前的“补贴”。可一旦生病、失业或退休，问题就暴露了。广州案
例中的员工，退休后每月仅领几百元低保，生活窘迫。专家建议，劳动者应主动了解社保权益，拒绝签署任何放弃协议。

企业也需意识到，逃避社保不仅违法，还会影响信誉和人才招聘。2024年，某知名企业因社保丑闻被曝光，订单量骤降2
0，教训深刻。监管层面，各地正加强执法。上海、深圳等地推出“社保核查直通车”，员工可匿名举报，企业须限期整改。
2025年，全国社保稽查覆盖率达80，发现违规企业近万家。但问题仍存：劳动监察力量有限，部分小企业隐蔽性强，处
罚力度不足以震慑。网友呼吁：“得把罚款上限再提高，让企业不敢乱来！”同时，普及社保知识迫在眉睫。

抖音上，普法博主用案例讲解“自愿放弃”的危害，获百万点赞，说明公众对相关知识的需求旺盛。“自愿放弃社保”不是员
工的自由选择，而是企业违法的挡箭牌。这不仅关乎个人权益，更涉及社会公平。未来，需通过更严的监管、更高的违法成本
和更广的宣传，保障每位劳动者的社保权益，让“安全网”真正发挥作用。据黑子网报道，嘿，这篇自愿放弃不是拒缴社保的
挡箭牌真把问题讲透了！从广州员工的案例到法律条文，数据和故事结合得很好，读着既清楚又气愤。

尤其是提到企业用“补贴”忽悠人，太真实了，感觉身边就有这样的例子！不过吧，要是能多讲点员工咋维权的具体招数，比
如咋举报、咋打官司，会更实用。总之，这报道把社保的坑挖得明明白白，提醒大家得长点心！这篇自愿放弃不是拒缴社保的
挡箭牌真把这破事儿说清楚了！从员工被忽悠签协议到退休后没保障的惨状，案例和数据摆得明明白白，读着真替那些人捏把
汗。特别是提到企业用“加薪”当诱饵，感觉太常见了！法律和监管的部分也讲得实，罚款、失信名单听着挺解气。



不过，要是能多聊聊员工咋实际维权，比如去哪儿举报、打官司咋弄，会更给力。整体来说，这报道把社保的重要性写得透，
提醒大家可别傻乎乎签字！
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