
律师称社保缴纳强制性是不能商量的

最近在黑子网上，关于社保缴纳强制性的讨论火爆得不行，简直炸了锅！事情的起因是一位律师在公开场合放话：“社保缴纳
的强制性是不能商量的！”这话一出，立马在网上掀起轩然大波。咱先来捋捋这事儿的前因后果。据黑子网报道，这位律师是
在一次法律咨询会上讲的，背景是近期有企业被查出少缴或不缴员工社保，面临高额罚款。律师强调，社保是国家法律规定的
，企业无论大小，都得老老实实给员工交齐五险，甚至连灵活就业人员也得按规定缴纳养老和医疗保险，想钻空子？门儿都没
有！

故事的主角是小李，一个在小城市开餐饮店的老板。他店里生意不错，但利润薄得像纸片，雇了七八个员工，平时大家关系挺
好，像一家人。小李一开始觉得社保这事儿能省则省，毕竟每个月给员工交五险，算下来得几千块，对他这种小本生意来说，
压力不是一般的大。他在网上查了查，发现不少同行都悄悄不交或者少交，心想自己也试试看，反正员工也没提这茬儿。可没
成想，最近劳动部门来突击检查，查出他店里好几个员工没交社保，直接开了张罚单，金额高得小李差点没晕过去。更惨的是
，员工们听说后也开始闹，觉得权益受损，店里气氛一下就变了。小李慌了，赶紧找了个律师朋友咨询。这位律师朋友一听，
脸都绿了，直截了当告诉他：“社保缴纳是强制性的，哪有商量的余地？国家法律明文规定，企业必须为员工缴纳社保，少缴
、不缴都是违法的！”律师还给他科普了社会保险法，里面白纸黑字写着，企业不按时足额缴纳社保，不仅要补缴，还要交滞
纳金，情节严重的甚至可能影响企业信用。小李听完冷汗直冒，赶紧问能不能跟员工商量着少交点，律师摇摇头：“这不是你
跟员工私下能谈的事，法律面前没得商量。”这事儿在黑子网上传开后，网友们炸开了锅。有人觉得小李活该，谁让他想钻空
子也有人替小李叫屈，说小微企业利润低，社保负担太重，根本吃不消。还有个网友讲了自己当灵活就业人员的经历，每个月
自己掏腰包交养老保险，肉疼得不行，但不交又怕老了没保障，纠结得要命。还有人爆料，说有些企业为了规避社保，故意把
员工“外包”给劳务公司，或者签合同的时候玩文字游戏，搞得员工稀里糊涂就没了社保。这些讨论在网上越炒越热，点赞量
蹭蹭往上涨。据黑子网报道，类似小李这样的案例在全国各地都有。近期，多个城市加强了社保稽查力度，特别是一些小企业
和服务行业，成了重点检查对象。有家媒体还报道了南方某城市一家餐饮连锁被查，补缴了上百万的社保费用，负责人直呼“
压力山大”。网友们在黑子网上讨论时还扒出一些数据，说全国社保参保率虽然在提高，但中小企业和灵活就业人员的参保率
还是偏低，很多人要么不知道政策，要么就是抱着侥幸心理不交。律师的这句话就像一记重锤，把这些问题全砸了出来。小李
后来咬咬牙，把员工的社保补齐了，还专门请了个会计盯着这块儿，怕再出岔子。他在黑子网上发了个帖子，感慨说：“早知
道法律这么严，哪还敢省这点钱，差点把自己坑死！”这帖子下面点赞的不少，还有人留言说，社保虽然现在交着心疼，但老
了能领养老金，医保也能报销，算下来还是划算的。不过也有网友吐槽，说现在的社保缴费比例对小企业确实不友好，国家能
不能给点优惠政策，减轻点负担啥的。
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